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VOORTGANG ACTUALISATIE TOEKOMSTVISIE
RECREATIESCHAP HITLAND

Onderwerp : Voortgang actualisatie Toekomstvisie Hitland
Bijlagen : geen

Besluitdatum : n.v.t.

Voorbereid door : T. Aker

1. AANLEIDING EN PROCES

Op 30 maart 2023 is de geactualiseerde Toekomstvisie voor Park Hitland voorlopig vastgesteld.

De gemeenteraadsleden van beide gemeenten zijn gevraagd nog eenmaal een zienswijze in te
dienen over het kader en de visie. Hiervoor zijn de gemeenteraadsleden uitgenodigd op een
gezamenlijke informatieavond op 31 augustus. Na een eventuele zienswijze van de gemeenteraden
kan de geactualiseerde Toekomstvisie in de eerste vergadering van het Algemeen Bestuur definitief
worden vastgesteld.

In de raadsvergadering van 24 oktober 2023 heeft de raadsvergadering van de gemeente Zuidplas
ingestemd met het rapport.

In het rapport is een lijst (longlist) opgenomen van ge-uitte wensen en ideeén van partijen die mee
hebben gedacht over de toekomst van Park Hitland. Ook zijn aspecten opgenomen vanuit de
beleidsprogramma’s van de gemeenten en andere betrokken partijen.

Vanuit de vastgestelde visie en binnen het vastgestelde kader wordt een prioritering bepaald, waarna
een realisatie-planning en een bijbehorende budgettering kan worden opgesteld.

2. VERVOLG EN PLANNING

De ambtelijke werkgroep is in 2023 een aantal maal bijeen geweest om de longlist te beoordelen, te
clusteren en te prioriteren. Na instemming van het Dagelijks Bestuur wordt een budgettering en een
planning toegevoegd in een Meerjaren Uitvoerings Programma (MUP).

Vaststelling van het MUP door het Algemeen Bestuur kan pas plaatsvinden, na definitieve vaststelling
van de geactualiseerde Toekomstvisie.

Na vaststelling van het rapport door het Algemeen Bestuur wordt het rapport gepubliceerd op de
website van Park Hitland, inclusief een korte uitleg over de vervolgstappen. De stakeholders en tot
heden betrokken partijen worden actief geinformeerd en tegelijkertijd gevraagd om eventuele nieuwe
input over bijvoorbeeld recente ontwikkelingen, zodat de longlist zo actueel als mogelijk is.

3. WIJZE VAN TOTSTANDKOMING

Directeur.

4. VERDERE PROCEDURE

Vaststelling geactualiseerde Toekomstvisie door het Algemeen Bestuur
Vaststelling MUP door het Dagelijks Bestuur en het Algemeen Bestuur voorjaar 2024.




