
AB …….  2026. 
HIT/2026-AB……2026/3. 
 
Besluitenlijst van de vergadering van het Algemeen Bestuur van het Recreatieschap Hitland op 2 juli 2026.    
 

Aanwezig: 
 

dhr. R. van Woudenberg (voorzitter), dhr. D. de Haas (vice-voorzitter), dhr. M.E. Wilson, dhr. J.W. 
Schuurman, mw. J. Lauw – Schouten, mw. K. Kersten, dhr. T. Aker (directeur, a.i. secretaris) 

Plaats: Nieuwerkerk aan den IJssel 
17.30 uur 

  Afwezig m.k.:          Dhr. W. Zijlstra en dhr. F. Klovert 
 
 

0. Opening De voorzitter opent de vergadering om 17.45 uur.  

1. Mededelingen Dhr. Zijlstra en dhr. Klovert zijn afgemeld voor de vergadering. 
Er volgt een voorstelrondje langs de zittende, vertrekkende, blijvende en nieuwe leden. 
Dhr. Verburg, golfbaanmanager, heeft zijn baan opgezegd per 31 juli. Een vervanger wordt gezocht. 
 
Het ROETZ-festival wordt kort ge-evalueerd: een schriftelijke evaluatie volgt nog, inclusief financiën en de uitslag 
van een enquête. Een hand-out van een eerste enquête wordt uitgedeeld. 
De heren Van Woudenberg en Zijlstra hebben het festival bezocht: veel bezoekers (>2.000), goede sfeer, leuk 
programma. Parkeerdrukte op de ’s Gravenweg (hoewel er parkeergelegenheid was bij Boer, met een 
pendeldienst); erg veel bezoekers op de fiets. Opstelling kramen kan anders i.v.m afbouw. Meer foodtrucks zijn 
gewenst. Wellicht iets ander avond-programma t.b.v. de doelgroep. 
In de najaarsvergadering wordt voorgesteld of het festival een vervolg dient te krijgen en tegen welk budget. 
 
Extra bijgevoegd is de vergaderagenda 2026: deze is opgesteld, mede op basis van de agenda’s van de huidige, 
doch vertrekkende, bestuursleden. Zodra alle AB- en DB-leden bekend zijn volgt er wellicht een aanpassing. 
Dhr. Aker sluit dit kort met de secretariaten.  

2. Ingekomen en verzonden 
stukken 

De concept-zienswijze van Capelle is ontvangen; deze wordt later in deze vergadering besproken. 
De zienswijze van Zuidplas is eensluidend, met daarbij de aandacht voor de verhouding eigen vermogen / 
vreemd vermogen en een gewenste uitwerking voor de toekomst. 
 
Er is een verzoek gekomen van Capelle of de stukken van de vergaderingen voortaan ook gelijk naar de 
plaatsvervangende leden kunnen worden gestuurd. Dit is akkoord. 
 



Correspondentie opvolging BOA Toezicht en Handhaving: de vaste BOA gaat met pensioen en opvolging is nog 
niet geregeld. Dhr. Aker vindt dit zorgelijk. Dhr. De Haas vraagt of het jaarverslag van de handhaving ook naar de 
griffie kan worden gestuurd. Dhr. Aker zorgt er voor. 

3. Besluitenlijst vergadering AB 9 
april 2026 

Vastgesteld; de actiepunten kunnen er af. 
 

4. Bestuurssamenstelling Dit is nog niet definitief. Het wachten is op het installeren van de gemeenteraden, portefeuilleverdeling en dan is 
bekend wie in het Algemeen Bestuur zitten hebben. Dan wordt een AB – vergadering belegd en kunnen de leden 
van het Dagelijks Bestuur worden benoemd. 

5. Overige agendapunten De overige agendapunten betreffen van elkaar onlosmakelijke en opeenvolgende acties waar met hulp van de 
gemeentelijke accountmanagers aan gewerkt wordt, maar welke nu nog niet zover zijn dat ze gepresenteerd, laat 
staan vastgesteld kunnen worden. Dit schuift aldus door naar de volgende vergadering. Eerst worden de laatste 
versies van de beheerplannen doorgerekend en behandeld, met aansluitend de financiële bijstelling welke hier 
uit volgt. Vervolgens wordt dit meegenomen in de bijgestelde begrotingen. Vanuit deze en de 
voortgangsrapportage wordt dan mede de financieringsbehoefte vastgesteld en kan worden bezien welke 
ambities vanuit de Toekomstvisie haalbaar zijn. 
Dit is ook zo verwoord in de zienswijzen van de gemeenten. 

6. Rondvraag De voorzitter heeft voor de vertrekkende leden een dankwoord en wenst de nieuwe leden heel veel succes. 

7. Sluiting De voorzitter sluit de vergadering om 18.15 uur, waarna wordt gedineerd. 

 

Actiepunten en besluiten 

Actie n.a.v. het huidige overleg Uitvoering Status 

- Benoeming Algemeen en Dagelijks Bestuur Gemeenten  

- Evaluatie ROETZ en eventueel vervolg 2027 Directeur September 2026 

- Herijking beheerplannen en evt. financiële bijstelling Directeur September 2026 

- Voortgangsrapportage en bijgestelde begroting 2026 Directeur September 2026 

- Bijstelling Begroting 2027 en meerjarenraming 2028 - 2030 Directeur September 2026 

   

Actie n.a.v. vorig overleg e.a.   

 


